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CONVOCATORIA
V CONGRESO IBEROAMERICANO SOBRE ACOSO LABORAL E INSTITUCIONAL 
Universidad de La Habana, Cuba
27 al 29 de agosto de 2019
Información No 1
La RED IBEROAMERICANA POR LA DIGNIDAD DE LAS PERSONAS Y LAS ORGANIZACIONES, la UNIÓN NACIONAL DE JURISTAS DE CUBA y el CENTRO NACIONAL DE EDUCACIÓN SEXUAL, convocan al V CONGRESO IBEROAMERICANO SOBRE ACOSO LABORAL E INSTITUCIONAL que se desarrollará los días 27 al 30 de agosto de 2019 en la Universidad de La Habana, Cuba, con el coauspicio de la Facultad de Derecho de la Universidad de La Habana, la Central de Trabajadores de Cuba, la Federación de Mujeres Cubanas, y otras importantes instituciones y organizaciones nacionales e internacionales colaboradoras.
Es nuestro objetivo poner en discusión, desde distintas ópticas, los factores de riesgo que con motivo de la participación de las personas en las relaciones laborales, causan daños a su salud, a la economía y la sociedad, entre ellos la violencia en el trabajo como patología social por estar presente en la cotidianidad del trabajo. 
EJES TEMÁTICOS
· Acoso laboral y otras formas de violencia psicológica
· Factores de riesgo psicosociales: estrés, burnout, y otros.
· Factores de riesgo organizacionales: carga de trabajo, horarios de trabajo, etc.
· Enfoque de género y discriminación en las relaciones de trabajo
· legislación anti acoso
· Consecuencias del acoso laboral: el suicidio.
· prácticas de violencia contra mujeres, niños y niñas en el mundo del trabajo
· Trata y tráfico de personas como métodos de explotación laboral y  causa de violencia en el trabajo
· Ciberacoso y uso de las redes sociales como herramientas de violencia laboral
· Respuesta legal en países de Iberoamérica
· La prueba de las conductas de violencia laboral.
· Papel de los sindicatos en el enfrentamiento a la violencia laboral.
· Criminalización de la violencia en el trabajo: retos y riesgos de su penalización

PROGRAMA PRELIMINAR
Día 27. 10.00 AM Inauguración. 
             Tarde. Sesión plenaria. 
Día 28. Todo el día. Sesiones de trabajo en Comisiones. 
Día 29. Mañana. Sesiones de trabajo en comisiones.
             2:00 PM. Sesión plenaria de clausura.
             4.00 PM. Reunión de la RED IBEROAMERICANA POR LA DIGNIDAD DE LAS PERSONAS. 

[bookmark: _GoBack]CONTRIBUCIÓN: 50.00 CUC
La contribución se puede pagar directamente en efectivo, en pesos convertibles cubanos, en el momento de la acreditación o podrá efectuarse el pago a través de la agencia Havanatur previo a la realización del evento.
FORMAS DE PARTICIPACION 
La presentación de las ponencias estará abierta hasta el 10 de agosto de 2019 
Las personas interesadas en participar deberán confirmar su asistencia antes del 20 de agosto de 2019 
Las solicitudes de inscripción deberán enviarse al  lguevara46@gmail.com  con copia al presidencia3@unjc.co.cu  

PARA MAYOR INFORMACIÓN CONTACTAR A:
Ms C. Lydia Guevara Ramírez – CoordinadoraLic. Niurka Remedios Ballesteros
Especialista Comercial, OP Eventos. Sucursal Eventos e Incentivos.  Agencia de Viajes Cubanacan.  
Calle 68, entre 5ta. y 5ta. A. Miramar. Playa. La Habana. 
Tel.: (53) 72069590 – 93. Ext.- 305
www.viajescubanacan.cu   
E- mail:  comercial6.mercado4@avc.vin.tur.cu, 

Lic. Niurka Remedios Ballesteros
Especialista Comercial, OP Eventos. Sucursal Eventos e Incentivos.  Agencia de Viajes Cubanacan.  
Calle 68, entre 5ta. y 5ta. A. Miramar. Playa. La Habana. 
Tel.: (53) 72069590 – 93. Ext.- 305
www.viajescubanacan.cu   
E- mail:  comercial6.mercado4@avc.vin.tur.cu, 


Calle 21 No. 552, esq. a D, Vedado, Plaza. La Habana Código Postal 10400
Tel: (537) 832-6514//832-6209/832-7562
Email: lguevara46@gmail.com
Ing. Caridad Sagó Rivera
Especialista Principal de Eventos e Incentivos
Havanatur T&T Sucursal Habana
Email: sago@havanatur.cu 
Tel.  (537) 201-9780
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